
 

 

 
 



 

2 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее Правила) 

разработаны на основании: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. с изменениями),  

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня2013 года № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (с изменениями от 22.01.2014 № 31) 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 года № 185 

«Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания» (в ред. от 21.04.2016) 

 Устава Автономной некоммерческой организации профессиональной 

образовательной организации «Колледж Экономики и Права» (далее Колледж). 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, 

права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся Колледжа.  

1.3. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся и 

другим участникам образовательного процесса не допускается. 

1.4. Правила внутреннего распорядка имеют цель:  

 повышение качества подготовки специалистов со средним 

профессиональным образованием;  

 создание условий свободного развития личности, формирования 

нравственности, гражданственности и общей культуры;  

 регулирование профессиональных, нравственных, трудовых отношений 

между всеми работниками, обучающимися и их родителями 

(законными представителями); 

 укрепление трудовой и учебной дисциплины, рациональное 

использование рабочего и учебного времени, соблюдения режима 

работы образовательной организации;  

 добросовестное выполнение всеми обучающимися своих обязанностей;  

 бережное отношение обучающихся к имуществу образовательной 

организации.  

1.5.  Правила внутреннего распорядка действуют как непосредственно на 

территории образовательной организации, так и в учреждениях, организациях и 

предприятиях, где осуществляется учебный процесс или иная деятельность 

образовательной организации. 
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1.6.   Правила внутреннего распорядка подлежат обязательному выполнению 

всеми обучающимися. 

1.7.   Обучающиеся, зачисленные в образовательную организацию и родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны 

ознакомиться с настоящими Правилами. 

1.8.  Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте Колледжа в сети 

Интернет. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Взаимные права и обязанности участников образовательного процесса 

возникают с момента издания приказа о зачислении в Колледж (подписания 

Договора между Колледжем и обучающимся, его родителями, законными 

представителями). 

2.1. Обучающимся предоставляются академические права на:  

 предоставление условий для обучения и получения профессионального 

образования, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической 

коррекции; 

 обучение по индивидуальному учебному плану; 

 зачет результатов освоения ими предметов в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с 

порядком зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ 

в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений;  

 каникулы в соответствии с календарным графиком учебного процесса; 

 перевод для получения образования по другой форме обучения и форме 

получения образования в порядке, установленном законодательством об 

образовании;  

 перевод в другую образовательную организацию; 

 совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального плана;  

 восстановление для получения образования в Колледже, в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 участие в управлении Колледжем в порядке, установленном уставом и 

положением о студенческом совете; 
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 ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, правами и обязанностями обучающихся. 

 пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и 

воспитания в пределах федеральных государственных образовательных 

стандартов, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 

Колледжа;  

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных 

и других массовых мероприятиях;  

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности;  

 благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного 

дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака;  

 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

 иные академические права, предусмотренные федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.  

2.2. Обучающиеся обязаны: 

 Исполнять гражданские обязанности, установленные Конституцией и 

законами РФ.  

 Выполнять требования Устава Колледжа, настоящие Правила внутреннего 

распорядка для обучающихся и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в 

Колледже. 

 Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы. 

 Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию. 
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 Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися. 

 Бережно относиться к имуществу Колледжа, возмещать нанесенный 

ущерб в установленном порядке. Материальный ущерб, нанесенный 

колледжу по вине обучающегося, возмещается им лично или его 

родителями (лицами их заменяющими).  

 Систематически и глубоко овладевать знаниями и практическими 

навыками, добросовестно выполнять в установленные сроки задания, 

предусмотренные учебными планами и программами, своевременно 

сдавать экзамены и зачеты.  

 Добросовестно и в срок выполнять все учебные задания на 

самостоятельную подготовку (домашние задания).  

 Давать письменные объяснения в учебную часть Колледжа с 

предоставлением, при необходимости, оправдательных документов в 

случае невыполнения образовательной программы. 

 Отрабатывать пропущенные занятия, независимо от причины, в течение 

первых 2-х недель после выхода на занятия. При неявке на занятия по 

болезни или другим уважительным причинам обучающиеся или его 

родители обязаны в этот же день поставить об этом в известность 

куратора. В случае болезни обучающийся обязан предоставить справку 

лечебного учреждения по установленной форме. 

 Участвовать в общественной жизни коллектива, быть 

дисциплинированным и организованным. 

 Становиться на военный учет по достижении призывного возраста. 

 Соблюдать нормы морали как в Колледже, так и за его пределами. 

 Беречь честь Колледжа и собственного коллектива. 

 Приходить в Колледж в деловой, опрятного вида, одежде. 

 Не употреблять спиртного, наркотических и токсических веществ. 

 Соблюдать правила пожарной безопасности в Колледже и знать 

необходимый порядок эвакуации из него в случае пожара, стихийного или 

иного бедствия. 

 Участвовать в санитарных субботниках, проводимых Колледжем. 

2.3. Во время занятий: 

 находиться в кабинете по звонку; 

 входить после звонка и выходить из кабинета только с разрешения 

преподавателя; 

 выполнять все требования преподавателей относительно учебного 

процесса; 
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 не нарушать дисциплины, не заниматься посторонними делами; 

 выполнять только порученную работу и пользоваться только 

необходимыми при этом инструментами, приборами, приспособлениями, 

механизмами и т.п. в лабораториях, кабинетах, учебных мастерских при 

прохождении учебной практики. Строго соблюдать при этом правила 

техники безопасности и установленный режим работы; 

 дежурить в группе согласно графику, утвержденному старостой. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

3.1. Образовательный процесс в колледже осуществляется в целях удовлетворения 

потребностей в получении среднего профессионального образования, путём 

реализации образовательных программ.  

3.2.  Образовательный процесс включает теоретическое и практическое обучение, 

учебную и производственную практику, воспитательную работу. Он 

регламентируется учебными планами и календарным учебным графиком в 

рамках регламента и расписания занятий.  

3.3. Прием на обучение в Колледж производится на принципах равных условий 

приема для всех поступающих и регламентируются Правилами приема в 

Колледж. 

3.4. Обучение в Колледже проводится в учебных группах по специальностям.  

3.5.  Для организации воспитательной работы каждой учебной группы приказом 

директора Колледжа назначается куратор группы. 

3.6.   Для студентов   учебный год начинается 1 сентября и завершается 30 июня.  

3.7.   Обучающимся предоставляются каникулы, не менее чем 8-10 недель в год, в 

зимнее время – не менее 2-х недель. Календарные сроки каникул 

обусловливаются учебными планами.  

3.8. В Колледже установлена для очной формы обучения: 6 дневная учебная неделя.  

3.9. Студенты по заочной форме обучения учатся по субботам. Календарные сроки 

каникул обусловливаются учебными планами. 

3.10. Ежедневное распределение рабочего (учебного) времени, в целях реализации 

принятых образовательных программ, регламентируется расписанием занятий 

Колледжа.  

3.11. Учебно-воспитательный процесс основан на педагогически обоснованном 

выборе форм, средств и методов обучения, согласно Положений, 

регламентирующих образовательный процесс.  

3.12. Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями не 

превышает 36 учебных часов при очной форме обучения и 16 часов при заочной 

форме обучения, максимальная - 54 часа.  

3.13. Время начала занятий -10.00. Продолжительность одного учебного часа 45 

минут. Перерыв для отдыха и питания устанавливается от 5 до 20 минут после 
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урока. В предпраздничные дни и в связи с непредвиденными 

обстоятельствами, допускаются по распоряжению директора изменения режима 

занятий.  

3.14. Начало и окончание учебных занятий извещается звонком. После начала 

занятий вход на урок воспрещается. Посторонние лица могут присутствовать на 

уроках с разрешения директора или его заместителя. Во время урока не 

разрешается делать замечания преподавателю по поводу его работы. Удаление 

обучающегося из кабинета во время урока не допускается.  

3.15. Обучение осуществляется в учебных группах, возможно обучение по 

индивидуальным учебным планам. В связи с малочисленностью учебных групп 

допускается их объединение (разные специальности и разные курсы) для 

проведения уроков по учебным предметам, курсам, дисциплин (модулям) при 

условии одинакового количества часов по учебному плану.  

3.16. Аттестация обучающихся, их перевод на следующий курс и выпуск из 

Колледжа, организация и порядок проведения этих мероприятий 

регламентируется соответствующими локальными актами. 

4. ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, высокие показатели в учебе, 

призовые места на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в 

учебной и внеучебной деятельности к обучающимся могут быть применены 

следующие виды поощрений:   

 объявление благодарности;  

 направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям); 

 награждение почетной грамотой и (или) дипломом;  

 денежное поощрение, награждение ценным подарком; 

4.2. О поощрении студентов объявляется в приказе по Колледжу и доводится до 

сведения группы или всего коллектива студентов. Выписка из приказа о 

поощрении хранится в личном деле студента. 

 

5. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ 

5.1. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, настоящих Правил 

внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к 

обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

- замечание 

-выговор 

-отчисление из Колледжа 
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5.2.  Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Колледжа, ее педагогических работников, направленные на 

разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Колледже. В случаях, 

когда принимаемые меры не имеют успеха, то для принятия более действенных мер 

обучающийся и его родители (законные представители) приглашаются на 

заседание коллегиальных органов управления. 

5.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания 

необходимо учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

обучающегося, егопсихофизическое и эмоциональное состояние. 

5.4.   Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам или отпуска по уходу за ребенком.  

5.5. До применения дисциплинарного взыскания от обучающегосяКолледжа 

должно быть затребовано письменное объяснение. При отказе от дачи объяснений 

составляется соответствующий акт. 

5.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один месяц со 

дня обнаружения проступка и не позднее, чем через шесть месяцев со дня его 

совершения. 

5.7.Нарушением учебной дисциплины являются: 

 опоздания на занятия; 

 пропуски занятий без уважительной причины; 

 курение в неразрешенных местах; 

 появление в Колледже в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения,  

 появление в Колледже с наркотическими, токсическими или 

алкогольными веществами; 

 повреждение собственности учебного заведения и личной собственности 

студентов, преподавателей, сотрудников; 

 физическое и нравственное насилие над студентами, преподавателями, 

сотрудниками; 

 сквернословие, аморальные и оскорбительные жесты; 

 нетерпимость к нормам и правилам учебной и внеучебной работы; 

 несоблюдение чистоты и санитарных норм в помещениях и прилегающих 

территориях; 

 появление в Колледже вместе с животными. 

 

 


