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1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
 Предпринимательское дело
1.1. Область применения программы

Программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Дисциплина принадлежит к учебному циклу общепрофессиональных дисциплин. Входит в вариативную часть ППССЗ.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· применять в профессиональной деятельности методы, средства и приемы предпринимательской деятельности;

· планировать и организовывать работу подразделения;

· формировать деятельность организации с учетом организационно-правовой формы;

· учитывать виды предпринимательства в профессиональной деятельности

· составлять бизнес-план на основе современных программных технологий

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· сущность и характерные черты современного предпринимательства;

· сбытовую политику и конкурентную среду организации;

· виды предпринимательства;

· организационно- правовые формы;

· функции предпринимательства: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

· отношения собственности, виды собственности;
· особенности осуществления контроля за предпринимательской деятельностью

· сущность и назначение бизнес-плана, требования к его структуре и содержанию.
Юрист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

 ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося очного отделения - 207 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 138 часов;

· самостоятельной работы обучающегося 69 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	207

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	138

	в том числе:
	

	 практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	69

	Промежуточная аттестация в форме 
	Дифференцированный зачет


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.

Сущность и характерные черты современного предпринимательства
	
	

	Тема 1.1.

Сущность предпринимательства
	Содержание учебного материала
	14
	

	
	1 Понятие предпринимательской деятельности. Предмет, принципы регулирования предпринимательских отношений. 
	
	2

2

2

	
	2 История предпринимательства в России
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: подготовка доклада по теме «История развития предпринимательства»
	6
	

	Тема1. 2.

Законодательная база предпринимательства
	Содержание учебного материала
	14
	

	
	1.Развитие законодательства о предпринимательстве. 
	
	2

2

2

	
	2.Действующее законодательство о предпринимательстве
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка презентации по теме: «Законодательство в ПД»
	6
	

	Раздел 2.

Субъекты и объекты предпринимательского права
	
	

	Тема 2.1.

Субъекты предпринимательства


	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1. Понятие и краткая характеристика субъектов предпринимательства
	
	2

3

	
	2. Лицензирование предпринимательской деятельности
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка сообщений по теме «Условия функционирования организаций различных форм»
	6
	

	Тема 2.2.

Объекты предпринимательства
	Содержание учебного материала
	14
	

	
	1. Правовой режим имущества субъектов предпринимательской деятельности
	
	2

2

3

	
	2. Право собственности и иные вещные права как основа хозяйствования.
	
	

	
	Практические занятия: Решение заданий по способам формирования Уставного капитала
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка презентации по теме «Правовое значение закрепления имущества»
	6
	

	Раздел 3.

Правовые основы предпринимательской деятельности
	
	

	Тема 3.1.

Правовой статус предпринимателя
	Содержание учебного материала
	14
	

	
	1. Индивидуальная предпринимательская деятельность граждан. Требования к предпринимателю Государственная регистрация индивидуального предпринимателя
	
	2

2

3

	
	2. Трудовые отношения предпринимателя с работниками.
	
	

	
	Практические занятия: Заполнение форм для регистрации в качестве ИП
	6
	

	
	Самостоятельная работа: Подготовка сообщения по теме «Ответственность предпринимателя»
	6
	

	Тема 3.2.

Виды предпринимательской деятельности


	Содержание учебного материала
	14
	

	
	1. Понятие производственное, -коммерческо-торговое предпринимательство
	
	2

	
	2. Финансово-кредитное, -посредническое, -страховое предпринимательство
	
	2

	
	3. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.
	
	2

	
	Практические занятия: Решение ситуативных задач
	2
	

	Раздел 4.

Бизнес-план в предпринимательской деятельности.
	
	

	Тема 4.1

Значение бизнес-планирования.
	Содержание учебного материала
	16
	1

	
	1.Понятиеи виды бизнес-планов.
	
	2

	
	2. Структура, функции и содержание разделов бизнес-планов. Требования к разработке бизнес-планов.
	
	2

	
	3. Государственная поддержка начинающего предпринимателя.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка презентации по теме «Виды и типы бизнес-планов»
	6
	3

	Тема 4.2

Моделирование бизнес-процессов
	Содержание учебного материала
	20
	

	
	1. Основные разделы бизнес-плана.
	
	2

	
	2. План продаж. План производства. План коммерческих затрат.
	
	2

	
	3.Оценка и анализ эффективности инвестиционных проектов.
	
	

	
	4. Оформление разделов бизнес-плана, оформление презентации.
	
	

	
	Практические занятия: Разработка разделов бизнес-плана.
	6
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся. Подготовка бизнес-плана.
	33
	

	Всего:
	207
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета: 

· Посадочные места по количеству обучающихся;

· Рабочее место преподавателя;

· Нормативно - правовая документация;

· Раздаточный материал для выполнения заданий; 

· Комплект тестов по дисциплине

· Плакаты, стенды; 

· Комплект учебно-методический документации по дисциплине.

Технические средства обучения: 

· Персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 

· Мультимедийное оборудование; 

· Справочно-правовые системы;

· Программное обеспечение общего и профессионального назначения.

3.2. Информационное обеспечение обучения

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ:

1. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.garant.ru/

2. Справочно-правовая система «Консультант плюс» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.consultant.ru/

3. Справочно-правовая система «Кодекс» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.kodeks.ru/
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· применять в профессиональной деятельности методы, средства и приемы предпринимательской деятельности;

· планировать и организовывать работу подразделения;

· формировать деятельность организации с учетом организационно-правовой формы;

· учитывать виды предпринимательства в профессиональной деятельности

· составлять бизнес-план на основе современных программных технологий

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· сущность и характерные черты современного предпринимательства;

· сбытовую политику и конкурентную среду организации;

· виды предпринимательства;

· организационно- правовые формы;

· функции предпринимательства: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

· отношения собственности, виды собственности;
· особенности осуществления контроля за предпринимательской деятельностью

· сущность и назначение бизнес-плана, требования к его структуре и содержанию.

	Оценка на практических занятиях, проверка выполнения работ

Оценка на практическом занятии

Оценка на практическом занятии

Наблюдение на практических занятиях.

Оценка на практическом занятии

Оценка на практическом занятии

Cамооценка, устный опрос.

Проверка выполнения письменных работ.

Проверка выполнения письменных работ

Оценка на практическом занятии

Проверка выполнения письменных работ, самооценка 

Устный опрос, самостоятельная работа 

Устный опрос, самостоятельная работа 

Устный опрос, самостоятельная работа 

Оценка на практическом занятии



	Общие компетенции

	- ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	подготовка сообщения \ выступления,

групповая работа, подготовка проекта, осуществление самооценки, взаимооценка,
участие и оценивание групповых проектов, подготовка презентации, анализ и систематизация информации ,участие в дискуссии (дебатах, переговорах), решение кейсов, ситуационных задач.

	- ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	

	- ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	

	- ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	

	- ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	

	- ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	

	- ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	

	- ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	

	- ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	

	- ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	

	- ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	


2

